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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA! E CONSELHO CONSULTIVO

O Lar “Jesus Entre as Criancas” foi fundado em 03 de setembro de 1958, com o
proposito de acolhimento de criancas e adolescentes em regime de orfanato a

época.

Desde o comeco buscamos abrir caminhos e estabelecer conexdes com o
acolhimento de criancas, adolescentes e adultos em risco e vulnerabilidade sociais,
criando parcerias com setor privado e publico, em relagdes de interdependéncia
que exigem muita responsabilidade com os recursos que administramos, territérios

onde atuamos e as pessoas com quem lidamos.

A OSC Lar “Jesus Entre as Criancas”, como organizacio social, se orienta pelas
melhores praticas de gestdo e os mais rigidos principios de ética e honestidade.
Este compromisso se estende a todos que falam e atuam em nome do Lar “Jesus

Entre as Criangas”, de colaboradores e funcionarios a voluntarios e parceiros.

Nossos valores, objetivos e missdo ganham sentido através do trabalho e do
comprometimento de vocés, que sdo parte do Lar “Jesus Entre as Criancas”. Este
documento é uma forma de tornar claros os compromissos éticos e a

responsabilidade que todos nés compartilhamos.

Presidente

1 A Diretoria Executiva do Lar “Jesus Entre as Criancas” é composta pelo Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro; Diretor Técnico;
Diretor Administrativo; Diretor de Doutrina e Diretor de Eventos.
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1. QUEM SOMOS

O Lar “Jesus Entre as Criancas” é uma organizacao social. Isso
significa que adotamos estratégias inovadoras e praticas
responsaveis de gestao e que enfrentar problemas sociais é a razao de

ser do nosso trabalho.

Em 1987 o Lar “Jesus Entre as Criancas” passou a realizar o
atendimento das criancas e adolescentes em contraturno escolar e, a
partir do ano de 2012 passou a realizar o atendimento das criancas e
adolescentes por meio dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS) no tocante a Protecao Social Basica.

Nossa Organizacdo é uma associacao civil (Lei 13.019/2014 —
MROSC), sem fins lucrativos ou econdémicos, de carater educacional,
assistencial e filantropico, portadora do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social expedido pelo Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

A OSC Lar “Jesus Entre as Criancas”, seguindo orientacao filosofica,
baseada na Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec, tem por
finalidade “a assisténcia, educacdo e amparo de criancas,
adolescentes e adultos em situacdo de risco e vulnerabilidade

sociais”, preparando-os para o exercicio pleno da cidadania, da ética

nas relacoes sociais, construindo um espaco acolhedor e
complementar de educacao social as criancas e adolescentes
matriculadas nas atividades oficiais escolares, prevenindo a
ocorréncia de situacoes de risco social e fortalecendo a convivéncia

familiar e comunitaria.

2. MISSAO

Assistir a criancas, adolescentes e adultos oferecendo um espaco de
oportunidades através de convivio que traduzam amor, fraternidade,
igualdade, respeito e responsabilidade, objetivando torné-los

cidadaos conscientes e autonomos.

3. VISAO

Atender criancas, adolescentes e adultos em situacdo de
vulnerabilidade social e suas respectivas familias, proporcionando-
lhes um ambiente adequado com recursos e viveres necessarios e
suficientes, prestando assisténcia material, moral, intelectual e

psicologica.

4. PROGRAMA DE ETICA E INTEGRIDADE
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A chamada Lei Anticorrupc¢ao ou Lei da Empresa Limpa (Lei Federal
n° 12.846/2013 e Decreto Federal n° 11.129, de 2022) estabeleceu
uma série de medidas para prevenir atos lesivos contra a
administracao publica. A legislacdo representa um marco importante
e orientador para as empresas se relacionarem de forma ética e
correta com o parceiro publico no desenvolvimento de suas

atividades.

As diretrizes seguem um dos dez principios universais do Pacto
Global das Nacoes Unidas (ONU) contra corrupcao, segundo o qual
“As empresas devem combater a corrupc¢ao em todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina”. Outros temas importantes também sao
abordados, como direitos humanos, principios e direitos

fundamentais do trabalho, meio ambiente e desenvolvimento.

Da mesma forma, o Lar “Jesus Entre as Criancas” nao admite
qualquer pratica de corrupcdo e orienta claramente seus
colaboradores a jamais obterem vantagens da administracao publica

ou privada no exercicio de suas atividades.

Para reforcar esse preceito, estabelecemos um Programa de Etica e
Integridade cuja funcao é garantir que nossos colaboradores estejam
alinhados aos valores, principios e objetivos da Organizacao, com

respeito as leis, regulamentos e politicas internas estabelecidas.

O documento apresenta diretrizes claras para nortear o
comportamento e as atitudes de pessoas e empresas que de alguma
forma se relacionam ao Lar “Jesus Entre as Criancas”, a fim de

minimizar conflitos e assegurar a conduta ética.

O Programa de Etica e Integridade do Lar “Jesus Entre as Criancas”
estd vinculado a area de Compliance junto a Diretoria Executiva,
responsavel pelo recebimento de dendncias de infracdo ao presente
programa, através do canal da Ouvidoria Interna, e-mail
ouvidoria@larjesuscriancas.org.br, e por conduzir eventuais
investigacdes para posterior deliberacio pelo Comité de Etica e

Prevencao a Corrupcao.

Cabe ainda a Diretoria Executiva a implantacdo do Programa de
Etica e Integridade do Lar “Jesus Entre as Criancas” e o treinamento
periddico dos colaboradores de acordo com as diretrizes do
programa, além de propor ao Comité de Etica e Prevencio a
Corrupcao recomendacoes para o seu aperfeicoamento, visando a sua

permanente atualizacio.

4.1. UM CONJUNTO DE PRATICAS PARA TODOS
Este documento aplica-se a todos os colaboradores que mantenham
algum relacionamento com o Lar “Jesus Entre as Criancas”. Por
colaboradores entendem-se associados, presidente, conselheiros,
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diretores, funcionarios, membros, prepostos, estagiarios, bolsistas,
monitores, pesquisadores, voluntarios, consultores, parceiros,
prestadores de servicos, fornecedores, autobnomos, terceirizados e a

comunidade em geral.

Todos os colaboradores receberao uma versao atualizada deste
Cbdigo de Conduta, bem como em novas admissOes/parcerias, a ser
entregue pelo RH, que também colhera a assinatura ao Termo de
Compromisso (Anexo A). Além disso, este Codigo de Conduta e Etica

estara disponivel no site do Lar “Jesus Entre as Criangas”.

Os terceiros se comprometerao a cumprir o disposto no Cédigo por

meio de inclusao de clausula especifica em todos os contratos

5. RESPONSABILIDADES ETICAS E DE CONDUTA NO LAR
“JESUS ENTRE AS CRIANCAS”

Os principios que norteiam nossas atividades se pautam na
construcdo de uma sociedade de inclusdo social, superacdo das
desigualdades e respeito a vida digna, atuando com ética,
moralidade, legalidade, transparéncia, integridade, respeito ao ser
humano, repadio a qualquer forma de discriminacao,

responsabilidade social, ambiental e cultural.

Assim devemos:

Desempenhar funcoes com comprometimento,
responsabilidade, ética e honestidade;

Alinhar-se a finalidade, missao, visao e valores que definem a
identidade do Lar “Jesus Entre as Criancas”;

Observar a legislacdo aplicavel e seguir as politicas e
regulamentos internos do Lar “Jesus Entre as Criangas”;
Posicionar-se de maneira apartidaria, diligente e com foco no
desenvolvimento efetivo dos objetivos sociais a que pretende o
Lar “Jesus Entre as Criancas”;

Zelar pela manutencdo do carater nao politico-partidario do
Lar “Jesus Entre as Criancas”. A Organizacao respeita o
direito individual do Colaborador de se envolver em assuntos
civicos e de participar do processo politico, devendo tal
participacao ocorrer no tempo livre e com responsabilidade;
Deixar sempre claro que manifestacoes politico-partidarias
pessoais sdo suas apenas, zelando pela independéncia da
Organizacao;

Respeitar a diversidade humana, tratar o outro com
cordialidade, privilegiando o didlogo na convivéncia coletiva e
manter um ambiente saudavel em todos os espacos de
trabalho;

Respeitar a competéncia técnica e comportamental,
experiéncia profissional e habilidades, garantindo igualdade
de condicoes a todos nos processos de selecao e promocao;

Agir respeitando os direitos humanos e o meio ambiente;
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Buscar sempre a melhoria dos processos de trabalho, de
maneira atuante,

transparente, evitando possiveis erros e corrigindo
imediatamente as ocorréncias, com responsabilidade;

Zelar pela imagem institucional do Lar “Jesus Entre as
Criancas”, contribuindo para manter a boa reputacio que
construiu ao longo dos anos, de forma positiva e competente;
Respeitar as regras de confidencialidade e sigilo das
informacoes estabelecidas pelo Lar “Jesus Entre as Criancgas”,
inclusive quanto a qualquer tipo de divulgacdo interna ou
externa, mesmo apos seu desligamento;

Respeitar o meio ambiente e tomar atitudes ambientalmente
responsaveis na comunidade em que se situar, contribuindo
para a sustentabilidade ambiental;

Tomar atitudes socialmente responsaveis nas comunidades
onde atuar, contribuindo de forma positiva para a

sustentabilidade ambiental, econdmica e social local.

Nao serao tolerados e/ou permitidos:

>

Comportamentos abusivos, que induzam a um ambiente de

intimidacdo, constrangimento ou assédio, e qualquer atitude

que desrespeite a dignidade, integridade fisica ou psiquica
alheia;

Tratar de maneira preconceituosa ou discriminatoéria outro
colaborador em funcao de raca, cor, religido, etnia, género,
origem etc. tanto no ambiente de trabalho, quanto nos
processos de selecao e promocao;

Utilizar o cargo, funcdo, atividade para facilidades ou
influéncia em obter favorecimento proprio ou para terceiros
em razao do trabalho realizado no Lar “Jesus Entre as
Criancas”;

Aceitar quaisquer favores, servicos, gratificacoes, beneficios
ou vantagem para si ou terceiros em razao do trabalho
realizado no Lar “Jesus Entre as Criancas”, advindos de
quaisquer entidades como governos, beneficiarios, doadores,
fornecedores, clientes ou outros;

Usar os bens e recursos tecnoldgicos (telefones, e-mails, sites,
midias sociais, notebooks, computadores, sistemas etc.) do
Lar “Jesus Entre as Criancas” em atividades nao relacionadas
ao seu trabalho na empresa;

Publicar ou compartilhar nas redes conteudos ilegais,

antiéticos, inapropriados, discriminatorios, difamatoérios, que
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atentem contra a dignidade humana ou que afetem a imagem
do Lar “Jesus Entre as Criancas”;

Comercializar internamente quaisquer produtos sem
aprovacao formal da Diretoria Administrativa;

Utilizar o nome de algum projeto, marcas, patentes, dominios
registrados, pesquisas, acervos, publicacées, campanhas do
Lar “Jesus Entre as Criancas” em beneficio proprio ou de
terceiros;

Utilizar de recursos, do espaco e da imagem da Organizacao
para atender a interesses politico-partidarios pessoais de
quaisquer Colaboradores ou demais publicos de interesse.
Realizar parcerias e negocios que empreguem mao de obra
escrava e/ou infantil, relacionado a exploracdo sexual e o
trafico de seres humanos em nenhum processo relacionado
com as atividades do Lar “Jesus Entre as Criancas” e/ou de
sua cadeia de valor;

Utilizar-se de posicdo de poder para nomear, contratar ou
favorecer um ou mais parente, conjuge ou companheiro, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade em
qualquer processo relacionado com as atividades do Lar

“Jesus Entre as Criancas” e/ou de sua cadeia de valor.

O Lar “Jesus Entre as Criancas” nao tolera nenhum tipo de retaliacao

contra qualquer pessoa que relate alguma situacdo de
descumprimento do Codigo ou auxilie em uma apuracio interna.
Caso acredite ser alvo de retaliacao, reporte esse fato a area ao canal

da Ouvidoria.

As atitudes esperadas nao estio restritas aos exemplos
citados e devem sempre estar de acordo com valores e

principios éticos do Lar “Jesus Entre as Criancas”.

5.1. CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesses ocorre em qualquer situacdo que exista a
possibilidade de conflito direto ou indireto entre os interesses
pessoais das partes envolvidas e os interesses do Lar “Jesus Entre as
Criancas”, podendo comprometer ou influenciar indevidamente as
decisoes, fazendo com que a parte envolvida utilize de suas
atribuicoOes e responsabilidades para obter vantagem em detrimento

do Lar “Jesus Entre as Criancas”.

Também se entende por conflito de interesse a utilizacao de cargo,
funcdo ou informacoes confidenciais do Lar “Jesus Entre as

Criancas” para influenciar decisdes que favorecam a si ou terceiros.
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Portanto, o uso do cargo, funcdo ou atividade visando obter
vantagens pessoais, facilidades ou qualquer outra forma de
favorecimento ou beneficio pessoal ilegitimo, ou para terceiros de
nossas relagoes, incluindo os clientes atendidos pelo Lar “Jesus Entre

as Criancas”, nao € permitido.

Da mesma forma, o favoritismo ou reserva de cargos no Lar “Jesus
Entre as Criancas” para parentes ou o tratamento preferencial ou

privilegiado a qualquer parceiro ou fornecedor nao sao permitidos.

5.2. RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E
FAVORES

O colaborador deve evitar situacoes que configurar em qualquer tipo
de favorecimento no exercicio de suas funcoes. Por isso, é vedado

aceitar brindes,

presentes, gratificacoes e favores em beneficio proprio e/ou de
terceiros. Exemplos de brindes, presentes, gratificacdes e favores
podem incluir, mas nao se limitam a: descontos, empréstimos,
dinheiro, vales, cupons, troca de favores, servicos particulares,

viagens, refeicoes entre outros.

E explicitamente proibido aceitar brindes, presentes, gratificaces e
favores que possam resultar em sentimento ou expectativa de

obrigacao em troca de tal bem.

5.3. RELACIONAMENTOS

No desenvolvimento de suas atividades, a diretoria executiva,
conselheiros, coordenadores, funcionarios em geral remunerados,
terceirizados independentes, voluntarios, patrocinadores, clientes e
seus familiares, fornecedores, parceiros do Lar “Jesus Entre as

Criancas”, manterao relacionamentos com diversos individuos.

Qualquer relacdo do Lar “Jesus Entre as Criangas” com parceiros
publico ou privado deve obedecer as regras do Programa de Etica e
Integridade. O Lar “Jesus Entre as Criancas” ndo admite praticas ou
comportamentos antiéticos, que afrontem a legislacao anticorrupc¢ao

em vigéncia.

A depender da situacdo, existem os relacionamentos com o SETOR
PUBLICO (Governo e Orgdos Regulatérios) e o SETOR PRIVADO
(fornecedores, clientes, parceiros, entre outros), que devem se pautar
pelos principios éticos apresentados neste Programa de Etica e

Integridade, sendo que:

Ninguém da diretoria executiva e conselheiro, coordenadores,
funcionarios em geral remunerados, terceirizados independentes,
voluntarios, patrocinadores, clientes e seus familiares, fornecedores,
parceiros do Lar “Jesus Entre as Criancas” oferecera, prometera ou

dar4, direta ou indiretamente qualquer coisa de valor para agente
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publico e privado, a qualquer titulo, que represente uma vantagem
indevida. O relacionamento com agentes publicos deve ser pautado

pelo didlogo transparente e com integridade.

A selecao, qualificacdo e contratacao de fornecedores e parceiros de
todos os tipos devem sempre considerar a necessidade da
Organizacdo, os critérios técnicos, profissionais e éticos do

fornecedor.

Toda interagao com os clientes do Lar “Jesus Entre as Criancas” deve
assegurar a qualidade dos servicos sociais prestados, além de
cumprir com todas as leis e regulamentos exigidos. E de
responsabilidade dos colaboradores e voluntarios zelar pela saude
dos usuarios dos servicos prestados, atendendo-os com cordialidade,

eficiéncia e respeito.

Reiteramos que o Lar “Jesus Entre as Criancas” nao tolera
tratamento preferencial ou privilegiado a qualquer usuario dos

servicos sociais prestados.

5.4. SEGURANCA DA INFORMACAO

A Politica de Seguranca da Informacao, também referida como PSI, é
o documento que orienta e estabelece as diretrizes corporativas do
LAR JESUS ENTRE AS CRIANCAS (LAR JESUS) para a protecao

dos ativos de informacao e a prevencao de responsabilidade legal

para todos os usuarios. Deve, portanto, ser cumprida e aplicada em

todas as areas da instituicao.

A seguranca da informacdo é uma atribuicdo inerente a todas as
funcdes e cargos da instituicdio e é somente alcancada com a
participacao de todos os colaboradores que, direta ou indiretamente,
exercam alguma atividade dentro ou fora do LAR JESUS
representando essa instituicao, sendo estes tratados no documento

da Politica de Seguranca da Informacio como USUARIO.

Os ativos do Lar “Jesus Entre as Criancas” — financeiros e fisicos —
devem ser utilizados exclusivamente para as suas finalidades. Os
ativos sao confiados aos colaboradores, que sdo responsaveis por sua
salvaguarda e uso apropriado na execucao de suas tarefas dentro da
Organizacdo, nao sendo permitido, salvo com autorizacdo do
Superior imediato, o transporte e armazenamento de ativos do Lar
“Jesus Entre as Criangas” fora das instalacdes da Organizagdo. A
salvaguarda envolve protecdo contra o desperdicio, perda, danos,
mau uso, furto ou abuso. A utilizacao para fins pessoais pode resultar

em penalidades administrativas e legais.

Em linha com a LGPD (Lei n° 13.709/2018), o sigilo das informacoes
consideradas confidenciais, tanto informacbes internas da

Organizacao quanto de dados pessoais de doadores, parceiros e
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clientes, devem ser preservadas mesmo apds o término do trabalho
remunerado e/ou voluntario, abstendo-se de utiliza-las em proveito

proprio ou de terceiros.

As informacgbes adquiridas para funcionamento das atividades Lar
“Jesus Entre as Criancas” (como, por exemplo: processos, dados,
contratos, registros financeiros e contabeis, e-mails, atas de reuniao,

etc.) sao sigilosos e, portanto, nao devem ser divulgados a terceiros.

Todos devem cuidar para que os documentos e arquivos eletronicos
fiquem bem guardados e ndo sejam retirados do local e nem
divulgados sem a permissdao de seu superior imediato. O mesmo
aplica-se para documentos impressos, que nao devem permanecer
em impressoras, sobre as mesas ou em qualquer local onde possam

ser acessiveis a pessoas nao autorizadas.

5.5. COMPRAS OU CONTRATACOES DE SERVICOS

A compra de produtos e a contratacdo de servicos sdao de
competéncia da Diretoria Executiva do Lar “Jesus Entre as Criancas”,
que segue o Regimento Interno da Organizacdo. Os critérios de
selecao obedecem aos principios da legalidade, impessoalidade,

publicidade, moralidade, transparéncia e economicidade.

As negociacoes devem ser conduzidas por procedimentos formais

definidos no mesmo Regimento para um melhor custo-beneficio ao

Lar “Jesus Entre as Criancas” e seus projetos. Nao sao admitidas

escolhas de interesse pessoal.

Nos contratos do Lar “Jesus Entre as Criancas” com terceiros devera
constar clausula dispondo que cada parte assume, desde a data de
inicio de vigéncia do contrato, nao foi pela propria, nem pelos seus
funcionarios, oferecida, prometida, dada, autorizada, solicitada, ou
aceita qualquer vantagem pecuniaria, ou qualquer outra vantagem de
qualquer natureza (nem foi dado implicitamente a possibilidade de
vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum momento

futuro).

Os fornecedores e prestadores de servicos contratados pelo Lar
“Jesus Entre as Criancas” devem observar e atuar de acordo com as
regras desse Programa de FEtica e Integridade, respeitando as
legislacio e regulamentos aplicdveis ao servico ou produto

contratado.

E responsabilidade dos colaboradores internos do Lar “Jesus Entre
as Criancas” informar ao gestor direto sobre condutas e
comportamentos éticos de fornecedores e prestadores de servico que
estejam impedidos de contratar junto ao servigco publico. Sempre que

o colaborador interno estiver exposto a situacoes de conflito de
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interesses, ele deve fazer o alerta através do canal da Ouvidoria

Interna do Lar “Jesus Entre as Criancas”.

5.6. DOACOES

O Lar “Jesus Entre as Criancas” € uma instituicao filantrépica, sem
fins econdmicos, de carater assistencial e a execucao de seus projetos
sociais, pesquisas e campanhas podem receber o incentivo através de
doacOes, seja de carater publico ou privado. Tais contribuicoes
devem ser realizadas de forma transparente e com pleno

atendimento a legislacao vigente.

O pagamento de quantia relativa a doacdo deve ser precedido de
aprovacao da Diretoria Executiva do Lar “Jesus Entre as Criancas” e
sua consecucao devidamente documentada em contrato especifico ou

recibo, com depdsito em conta bancaria do projeto a ser beneficiado.

Nao serdo realizadas doacoes diretas ou indiretas a funcionérios,

terceiros ou contratados pelo Lar “Jesus Entre as Criancas”.

6. DECUMPRIMENTO AO PROGRAMA DE ETICA E
INTEGRIDADE

O Programa de Etica e Integridade do Lar “Jesus Entre as Criancas”
deve ser inteiramente respeitado por todos os colaboradores,

independentemente de nivel hierarquico.

Os casos de descumprimento as diretrizes definidas nesse Programa
sdo considerados faltas graves e serao analisados pelo Lar “Jesus
Entre as Criancas”, podendo resultar em medidas punitivas e
rescisorias que incluem adverténcia (verbal ou formal), suspensao,
demissao e desligamento seguindo a legislacao aplicavel, de forma

adequada e razoavel.

Com estas iniciativas, o Lar “Jesus Entre as Criancas” busca inibir
atitudes antiéticas e preservar sua reputagao e imagem, bem como a

de seus colaboradores.

7.CANAL OUVIDORIA

O Lar “Jesus Entre as Criancas” incentiva e valoriza a participacao de
todo o colaborador na constru¢do de uma empresa mais ética e
responsavel. Sempre que necessario, o canal de comunicagdo da

Ouvidoria Interna esta preparado para receber denuncias de
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irregularidade, infracao ética ou ilegalidade praticados por
funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servicos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou
indiretamente na consecucao das atividades do Lar “Jesus Entre as

Criancas”.

As comunicacoes podem ser realizadas de forma andénima ou
identificada e serao devidamente apuradas, com protecao ao
comunicante de boa-fé e garantia de confidencialidade, através do

email ouvidoria@larjesuscriancas.org.br.

8. VIGENCIA

O presente Programa de Etica e Integridade entrara em vigor a partir

da data de sua publicacio no site institucional
(https://larjesuscriancas.org.br/) e tem validade por prazo
indeterminado, com aplicabilidade em todos os locais onde o Lar

“Jesus Entre as Criancas” atua.

Todos os colaboradores deverao assinar o Termo de Recebimento e
Compromisso, conforme Anexo A, e tém o dever de difundir o seu
contetido e denunciar qualquer ato que indique violagdo ao Programa

de Etica e Integridade.

Em nenhuma hip6tese a denuncia de potenciais violagoes ou
possiveis irregularidades serviraA como base para retaliacio ou

intimidacao de qualquer colaborador.

O Termo de Recebimento e Compromisso devidamente assinado sera
arquivado na pasta funcional do colaborador junto ao Departamento
Pessoal do Lar “Jesus Entre as Criancas”, pelo periodo minimo de 05

(cinco) anos.

Todos os colaboradores do Lar “Jesus Entre as Criancas” deverao
obrigatoriamente participar dos treinamentos e capacitacdes sobre o
contetido deste Programa de Etica e Integridade. Eventuais auséncias
e a nao assinatura do Termo de Recebimento e Compromisso nao

isenta o colaborador de obedecer as disposicoes deste documento.
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